
Entdecken Sie das Federal Learning Account, 
das Online-Tool zur Verwaltung von Aus- und Weiterbildungen 

Gute Nachrichten über Ihr Föderales Lernkonto (Federal Learning Account, FLA) 

Sehr geehrte:r Arbeitgeber:in, 

wir freuen uns, Sie über die positiven Neuerungen des Föderalen Lernkontos (FLA) informieren zu können, das es Ihnen nun 
ermöglicht, die Schulungen und Schulungsansprüche Ihrer Mitarbeitenden einfacher zu registrieren und zu verwalten. 

Unterstützung und Förderung der Schulungen 

In Unternehmen mit mehr als 10 Beschäftigten hat jede:r Arbeitnehmer:in Anspruch auf eine Mindestanzahl von 
Schulungstagen pro Jahr. Künftig können sie ihre Schulungsansprüche über mycareer.be leicht verfolgen. Auf diese Weise 
werden die Arbeitnehmer:innen ermutigt, von ihren Schulungsansprüchen Gebrauch zu machen, und ihre 
Einsatzmöglichkeiten werden dadurch verbessert. 

Das FLA-Dashboard 

Mit dem FLA-Dashboard können Sie sich einen Überblick über den aktuellen Stand der Schulungen in Ihrem Unternehmen 
verschaffen. Auf diese Weise haben Sie die Möglichkeit, die registrierten Schulungskurse einzusehen und zu verfolgen, wie 
Ihre Mitarbeitenden ihr Schulungsguthaben verwenden. 

Ein neuer Dienst: Automatisierung der individuellen Schulungsansprüche 

Um Sie als Arbeitgeber:in besser zu unterstützen, haben wir das Tool optimiert. Wir führen einen neuen Service ein, der die 
individuellen Schulungsansprüche Ihrer Mitarbeitenden auf der Grundlage von DMFA- und/oder Dimona-Daten automatisch 
auf dem neuesten Stand hält.  

Wann und für wen wird dieser Dienst zur Verfügung gestellt? 

• Für Ansprüche im Jahr 2024:

 Spätestens am 1. Dezember 2024 wird für jede:n Arbeitnehmer:in, für die/den noch kein individueller 
Anspruch registriert wurde, der Anspruch automatisch berechnet und ergänzt. Arbeitgeber:innen, die dies 
nicht wünschen, können diese automatische (Neu-)Berechnung deaktivieren (Opt-out). 

 Arbeitgeber:innen, die bereits Ansprüche angemeldet haben, aber dennoch die automatische 
(Neu-)Berechnung für 2024 nutzen möchten, können dies über die Web-App tun (Opt-in), entweder für 
das gesamte Unternehmen oder pro Person. 

• Für Ansprüche im Jahr 2025 und für jedes weitere Jahr:

Ab Januar 2025 werden die Ansprüche für alle Arbeitnehmer:innen jährlich automatisch (neu-)berechnet. 
Arbeitgeber:innen, die dies nicht wünschen, können sich jedes Jahr dafür entscheiden, die automatische 
(Neu-)Berechnung auszuschalten (Opt-out), entweder für das gesamte Unternehmen oder pro Person. 

Weitere lnformationen 

Alle lnformationen zum FLA, zum Beispiel Videos, Handbucher und FAQ, finden Sie unter www.FederalLearningAccount.be. 
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